附件4：
第十届工会会员代表大会工会委员会

委员条件和推荐办法
依据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《学校教职工代表大会规定》和《工会基层组织选举工作暂行条例》的有关规定，学校第十届工会委员会委员的条件和推荐办法如下:
一、工会委员会委员条件

1.享有公民权的云南财经大学在编在岗工会会员。

2.坚持四项基本原则,认真贯彻执行党的路线、方针、政策。

3. 关心学校建设和发展, 以“四有”好教师标准严格要求自己，密切联系群众，热心教(工) 代会工作,为群众办事, 积极反映群众的意见、建议和要求。

4.具有较高的政策水平、组织能力、工作能力和民主参与、民主监督意识 。

5.热爱工会工作，具有丰富的工会工作经验和较强的工会工作能力，能正确维护教职工、工会会员的合法权益。

6.身体健康, 年龄能够任满一届（五年）。

二、工会委员会委员候选人推荐办法
第十届工会委员会任期五年，设委员13名，其中主席一名、专职副主席两名、兼职副主席一名。

工会委员会委员候选人采取自下而上、自上而下的民主集中制推荐办法进行推荐。

1.推荐候选人人数：工会委员会委员15人（女性委员不少于5人）。

2.推荐方式：推荐工作由各分工会具体负责，在全校范围内推荐出工会委员会委员候选人，并以书面形式于3月31日前报校工会。

3.换届工作领导小组根据各分工会推荐的候选人名单进行整理后，提出15名工会委员会委员候选人名单，再次下发各分工会征求意见。

4.换届工作领导小组依据各分工会意见提出第十届工会委员会委员候选人名单报学校党委审批。

