附件3
云南省教育卫生科研工会女职工工作规范化建设标准
	项  目
	考核内容及评分标准
	自查分

	审核分

	一、领导重视（15分）
	1、党政工领导关心女职工工作，能够出台和女职工工作相关的规章制度。（5分）
	5
	

	
	2、工会经费中有女职工工作专项经费，组织开展活动有必要的时间保证。（5分）

	5
	

	
	3、同级工会将女职工工作列入议事日程，每年研究女职工工作一至两次。（5分）

	5
	

	二、组织健全（15分）
	1、女职工组织人员到位，分工明确，职责落实。（4分）

	4
	

	
	2、女职工委员会主任按照《工会女职工委员会工作条例》相关规定享受待遇。（6分）
	6
	

	
	3、女职工委员会换届与工会委员会“三同时”。（5分）
	5
	

	三、制度完善（15分）
	1、加强痕迹管理，各类资料档案能较好反映当年工作情况。（5分）
	5
	

	
	2、女职工工作年初有计划、年中有检查、年终有总结。（5分）
	5
	

	
	3、按照《工会女职工委员会工作条例》开展工作，其中女职工委员会会议每年至少召开两次。（5分）


	5
	

	四、维护到位（45分）
	1、参与平等协商和集体合同的签订，参与涉及女职工特殊利益的劳动关系协调和劳动争议的调解。（5分）
	5
	

	
	2、签订女职工权益保护专项集体合同，指导帮助女职工签订劳动合同。（6分）
	6
	

	
	3、女职工能按相关法律法规享受“四期保护”相应待遇。（5分）
	5
	

	
	4、关爱女职工身心健康，定期进行妇科病普查和女职工保健知识讲座（5分）。至少每两年组织一次妇科检查。（5分）
	10
	

	
	5、教（职）代会、工代会女代表所占比例与本单位女职工的比例相适应。（5分）
	5
	

	
	6、建立爱心帮扶机制，每年至少开展一次慰问帮扶活动。（4分）
	4
	

	
	7、积极引导女职工参与特殊疾病保险互助活动。（5分）
	5
	


	
	8、发现培养女性人才及时向有关部门推荐。（5分）
	5
	

	五、活动正常（30分）
	1、组织开展“学比创争”为主要内容的女职工建功立业活动，开展岗位练兵、技术比武、提合理化建议等活动，女职工参赛人数达90%以上。（8分）
	8
	

	
	2、教育女职工树立“四自”意识，开展女职工素质达标活动，为女职工岗位成才搭建平台。（6分）
	6
	

	
	3、组织开展各种形式多样的新知识、新技能培训教育活动，每年培训不少于一次。（6分）
	6
	

	
	4、围绕女职工需求开展寓教于乐的文体娱乐活动。（6分）
	6
	

	
	5、结合单位实际，开展有特色的活动。（4分）
	4
	

	
	总        计
	120
	


