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	日期
	时间
	课程主题
	内容简介
	授课师资
	组织形式

	4月22日
	学员报到，由EDP中心派车将学员接到宾馆办理入住，熟悉校园环境

	4月23日（星期一）
	9:00-12:00
	如何设计以学生为中心的教学方案
	从大脑学习的特点，记忆的规律分析入手，探讨如何进行以学习者为中心的教学设计；
	巩晓亮
	行动学习

	
	14:00-17:00
	高校青年教师如何开展科研工作
	青年教师如何应对生存与发展的压力；如何选择研究方向和研究课题；如何避免学术不端行为；
	杨海波
	专题讲座

	4月24日（星期二）
	9:00-12:00
	教师口语训练与评价体系建构
	主要阐述教师的语言表达、肢体动作、眼神运用对教学的影响，强调锻炼教学口语技能对于提升课堂教学效果的重要作用；
	王群
	行动学习

	
	14:00-17:00
	教师心理健康与压力管理
	结合高校青年教师的职业特点与影响其心理健康的诸多因素，对高校青年教师心理适应不良现象进行了深入剖析。重点从心理压力、情绪、自尊、人格特质与人际关系等方面对高校青年教师如何进行心理调适进行引导；
	梁宁建
	专题讲座

	
	18:00-21:00
	室内拓展训练
	如何进行团队协作；如何与团队成员之间进行有效沟通；如何实现对团队成员的有效管理；
	拓展训练教练团队
	互动交流

	4月25日（星期三）
	9:00-12:00
	现代大学制度与大学教师专业发展
	分析大学青年教师所面临的困惑和压力；如何正确处理教学和科研的关系；当代高校内部改革的架构体系和未来的发展趋势；
	阎光才
	专题讲座

	
	14:00-17:00
	可视化思维与教学微能力提升
	从可视化的视角讲授培训者所需相关课程设计、互动课堂、内容呈现所需的信息技术；
	窦荣军
	行动学习

	4月26日（星期四）
	9:00-12:00
	教学评价方案设计及基本技能训练
	如何设计评价方案；考试与作业评价技能；分析数据的技能提升；课堂评估与学业诊断技能；
	童康
	行动学习

	
	14:00-17:00
	上海博物馆参访与体验
	现场考察与学习
	班主任
	参观考察

	4月27日（星期五）
	9:00-12:00
	教学模式结构性变革——对分课堂
	对分课堂的概念、对分课堂的五个关键环节；对分课堂的理论基础；
	张学新
	行动学习

	
	14:00-17:00
	学习成果交流展示
	交流培训感悟；畅谈反思与行动计划；
	全体学员
	互动交流

	4月28日
	学员退房，由EDP中心派车将学员送至车站或机场，返程



