云南财经大学关于高校教师资格认定教育教学     能力测评要求

为做好全省高等学校教师资格申请人员教育教学基本素质和能力的测试工作，依据《云南省关于教师资格认定教育教学能力测评办法》的相关规定，结合我省高校实际，特制定本要求。

    一、测评的项目及分值

教育教学能力测评主要从课堂教学（实际授课）和课后说课两个方面进行测评。满分为100分，其中课堂教学综合考核占60分，课后说课占40分。测评综合结果分优秀、良好、合格和不合格四个等次。

二、测评的具体要求

（一）测评准备

1.准备一节课内容的教案

2.电子版教案（PPT）

（二）测评具体要求

1.自我简介（姓名、所在高校、申请任教学科等）

    2.课堂教学（10－15分钟）

（1）自备教材

申请高等学校教师资格人员准备所授科目指定教材。

（2）测评需提交5份纸质教案
（3）测评需展示PPT课件

    （4）课堂教学要求讲授实际教学专业科目，并选取教材任意章节一课时内容作为主讲专题。

    （三）课后说课（5分钟）

    1.展示PPT课件（不硬性要求）

    2.对所讲专题的脉络进行梳理，对专题的教学设计进行阐释，对教学目标的确定、教学内容的处理、教学方法选用进行简述，同时对所讲课程进行相应的教学反思。

三、测评的结果审定

依据《云南省教师资格认定课堂教学、课后说课测评意见表》对测评结果进行审定。

	云南省教师资格认定课堂教学测评表

	申请人员　
	
	申请资格    种  类
	　
	测评时间
	  年    月    日

	序 号
	评  价  标  准
	指标达成分值
	评分
	小计

	
	指标
	权数
	指  标  要  求
	
	
	

	1
	教学目标确定
	12
	教学目标完整（教学的认知目标、能力目标、情感目标的确定是否符合学生实际）
	4 3 2 1 0
	　
	　

	
	
	
	注重学生的主体意识、创新意识
	5 4 3 2 1 0
	　
	

	
	
	
	表述具体、明确、可测
	3 2 1 0
	　
	

	2
	教学内容处理
	10
	教学内容与目标要求相适应
	2 1 0
	　
	　

	
	
	
	突出重点、排出难点、抓住关键
	4 3 2  1 0
	　
	

	
	
	
	讲授准确、举例适当、思路清晰
	4 3 2 1 0
	　
	

	3
	教学方法选用
	10
	教学方法、手段选用得当；正确把握课型特点
	4 3 2 1 0
	　
	　

	
	
	
	教学环节连贯、时间分配合理
	2 1 0
	　
	

	
	
	
	重双基训练，重学生参与
	4 3 2 1 0
	　
	

	4
	教学技能修养
	12
	导入新课自然，把握本学科教学规律
	3 2 1 0
	　
	　

	
	
	
	语言流畅、准确、生动；问题设计合理；教学组织严密
	3 2 1 0
	　
	

	
	
	
	演示操作熟练、规范；板书、板画与讲解配合适应；字迹工整、规范
	3 2 1 0
	　
	

	
	
	
	正确使用现代化教育教学设备
	3 2 1 0
	　
	

	5
	教学效果
	12
	完成了教学目标所规定的任务
	5 4 3 2 1 0
	　
	　

	
	
	
	学生学习的兴趣浓，课堂气氛活跃
	3 2 1 0
	　
	

	
	
	
	学生的学习达到教学目标
	4 3 2 1 0
	　
	

	6
	教学态度
	4
	教学认真负责
	2
	　
	　

	
	
	
	教态亲切、自然
	1
	　
	

	
	
	
	仪表庄重
	1
	　
	

	总得分
	　
	测评人签名
	　

	

	备注：
	1、各专业测评组成员在评课过程中要做好听课记录，给予申请人客观、公正、准确的评分。

	
	2、“指标达成分值”内，测评人可根据申请人的教学行为表现，参照相关测评指标要求的“完全达到”、“大部分达到”、“基本达到”、“部分达到”和“未达到”的程度，选择一个分值，画“Ο”。每一项指标要求的达成分值，只能选择一个分值。

	
	3、算出总得分签名后交测评组组长。总得分指“1-6”项“小计”分之和。


	云南省教师资格认定课后说课测评表

	申请人员
	　
	申请资格    种  类
	　
	测评时间
	  年  月  日

	序  号
	评  价  标  准
	指标达成分值
	评分

	
	指 标 及 其 要 求
	权数
	
	

	1
	教学思想和观念正确、清晰
	8
	8 7 6 5 4 3 2 1 0
	　

	2
	教育理论知识的应用
	8
	8 7 6 5 4 3 2 1 0
	　

	3
	熟悉所教学科的知识体系
	8
	8 7 6 5 4 3 2 1 0
	　

	4
	熟悉教学的常规要求并能有效地落实
	8
	8 7 6 5 4 3 2 1 0
	　

	5
	有较强的教学反思能力
	8
	8 7 6 5 4 3 2 1 0
	　

	总得分
	　
	测评人签名
	　

	

	    备注：
	

	    1、各专业测评组成员在测评过程中要做好记录，给予申请人客观、公正、准确的评分。

	    2、“指标达成分值”内，测评人可根据申请人的教学行为表现，参照相关测评指标要求的“完全达到”、“大部分达到”、“基本达到”、“部分达到”和“未达到”的程度，选择一个分值，画“Ο”。每一项指标要求的达成分值，只能选择一个分值。

	    3、算出总得分，签名后交测评组组长。总得分指“1-5”项之和。


云南省教师资格认定课堂教学测评表

	申请人员
	
	申请资格种类
	
	测评时间
	     年  月  日

	序号
	评价标准
	权数
	评委评分
	平均分

	
	
	
	评委1
	评委2
	评委3
	评委4
	评委5
	

	1
	教学目标确定
	12
	
	
	
	
	
	

	2
	教学内容处理
	10
	
	
	
	
	
	

	3
	教学方法选用
	10
	
	
	
	
	
	

	4
	教学技能修养
	12
	
	
	
	
	
	

	5
	教学效果
	12
	
	
	
	
	
	

	6
	教学态度
	4
	
	
	
	
	
	

	7
	教学思想和观念正确清晰
	8
	
	
	
	
	
	

	8
	教育理论知识的应用
	8
	
	
	
	
	
	

	9
	熟悉所教学科的知识体系
	8
	
	
	
	
	
	

	10
	熟悉教学常规要求并能有效的落实
	8
	
	
	
	
	
	

	11
	有较强的教学反思能力
	8
	
	
	
	
	
	

	测评等级
	
	测评总平均分
	

	定性评价意见

                                              测评组组长（签名）

                                                  年    月    日                     




备注：

    1、测评总平均分指导“1-11项”平均分数之和。

    2、测评等级划分：（测评总平均分）90分以上为“优秀”，70-89分为“良好”，60-69分为“合格”，59分（含59分）以下为“不合格”。

