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关于印发《云南财经大学外专外教管理暂行
规定》的通知

校属各单位：

《云南财经大学外专外教管理暂行规定》已经党委会审议通过，现印发你们，请遵照执行。

附件：云南财经大学外专外教管理暂行规定
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附件
云南财经大学外专外教管理暂行规定
为进一步贯彻落实学校教育国际化战略，充分发挥外专外教在学校人才队伍建设中的重要作用，完善外专外教聘请管理程序，根据《中华人民共和国出境入境管理法》（中华人民共和国主席令第57号）、《外国人来华工作许可服务指南（暂行）》（国家外国专家局D50001号，以下简称《服务指南》）等国家有关政策法规，结合我校实际，特制定本规定。

第一章  总则
第一条  坚持“高端引领、需求导向”的原则，引进符合学校发展战略、带动学科建设、提升师资队伍质量的高层次外专外教。

第二条  学校鼓励各聘请单位根据本单位教学、科研和学科建设需要，聘请优质外专外教。
第三条  人事处为外专外教聘请管理的统筹部门；国际合作交流处为外专外教聘请管理的归口部门；各聘请单位为外专外教教学及日常管理的主体部门；教务处、研究生部、财务处、保卫处等部门按照校内工作分工，协助人事处、国际合作交流处与各聘请单位做好外专外教的教学管理、日常管理、安全及服务等工作。
第四条  适用范围：本办法所指外专外教是指来校从事教学、科研，或来校进行讲座、交流、访问的各类长短期外籍专家、教师。根据其在校工作期限的不同分为：（1）来校时间超过90天以上的长期外专外教；（2）来校时间在90天（含）以下的短期外专外教。根据其工作内容的不同分为：（1）专业类外专外教；（2）语言类外专外教。

第二章  长期外专外教管理
第五条  聘请条件

一、遵守我国法律、法规和我校规章制度，聘请前无犯罪记录，具有良好的个人品质与道德修养。

二、身体健康、年龄不超过六十周岁。对于部分高层次外国专家，年龄限制可适当放宽。

三、具有相关专业教育背景，有较强的教学、科研能力。

四、专业类外专外教还应符合下列条件：

（一）具有硕士学位或副高以上职称；

（二）五年以上的教学、科研经历。

五、语言类外专外教还应符合下列条件：

取得相应学位，持有国际通行的语言教学资格证书或两年以上成人语言教学经历。

第六条  聘请程序

一、确定拟聘外专外教：人事处对全校的外专外教招聘与管理进行指导与监督；各聘请单位负责招聘、遴选外专外教及审核外专外教的聘请资格，并向国际合作交流处提出聘请申请；人事处、国际合作交流处复核外专外教资格，确定拟聘外专外教人选。

二、签订聘用合同：依据《云南财经大学外专外教薪酬管理办法（修订）》确定外专外教的薪酬及福利待遇，由国际合作交流处与外专外教本人共同签署《云南财经大学外专外教聘用合同》。
三、办理聘请手续：国际合作交流处根据《服务指南》负责外专外教来华及居留手续的办理；各聘请单位负责外专外教校内一卡通、图书馆借阅等校内手续的办理。

第七条  教学及日常管理

一、教学管理：各聘请单位负责安排外专外教的教学活动、工作任务。同时，应参照我校对在职教师的职责要求，对外专外教进行师德师风、教学纪律、教学规范等内容的培训，对外专外教教学过程与教学质量进行指导与监督，并对外专外教定期进行教学考核。教务处、研究生部对外专外教的教学管理进行指导。
二、日常管理：各聘请单位应配备专人负责外专外教工作，及时高效做好日常管理服务。国际合作交流处负责代表学校进行外专外教相关事务的对外协调与办理、语言类外专外教薪酬发放、外专外教公寓的管理等工作。财务处、保卫处等相关单位做好支持工作。

第八条  考核管理

一、外专外教聘期期满前，各聘请单位应依据《云南财经大学外专外教绩效考核表》，结合聘请单位实际考核程序组织外专外教进行聘期考核。考核结果报国际合作交流处备案，并作为续聘和申报国家、地方及学校相关奖励的主要参考依据。

二、入选国家、地方、学校设立的各类人才计划的长期外专外教，还应按照国家、地方、学校人才计划的相关规定进行考核。

第三章  短期外专外教管理
第九条  各聘请单位邀请短期外专外教来校进行教学、科研、讲座、交流、访问的，需经聘请单位党政联席会同意方可邀请。
第十条  短期外专外教一般由聘请单位开具来华邀请函，并协助其办理来华手续、住宿登记及校内手续。

第十一条  如我国驻外使领馆明确要求出具以学校名义签发的来华邀请函或办理《外国人来华工作许可（90日以下含90日）》，聘请单位应提前2个月向国际合作交流处申请办理。确定邀请后，由国际合作交流处负责外专外教来华手续的办理；各聘请单位负责外专外教住宿登记及校内手续的办理。

第十二条 入选国家、地方、学校设立的各类人才计划的短期外专外教，还应按照国家、地方、学校人才计划的相关规定进行管理。
第十三条  每年12月15日前，聘请单位根据《云南财经大学短期外专外教信息表》要求，报送短期外专外教信息至国际合作交流处备案。

第四章  薪酬待遇及福利
第十四条  国家、地方及学校特定人才引进计划资助的外专外教薪酬，依据其项目规定与合同协议发放；长期外专外教的薪酬依据《云南财经大学外专外教薪酬管理办法（修订）》发放；短期外专外教相关薪酬、接待事宜等由聘请单位经党政联席会商议决定。

第十五条  学校为长期外专外教提供免费住宿，外专外教在使用时需遵守《云南财经大学外专外教公寓管理办法》。

第十六条  学校择期开展外专外教文化交流活动。
第五章  其他
第十七条  聘请单位未经人事处、国际合作交流处审批同意，不得以学校、院系或个人名义擅自聘请外专外教。

第十八条  外专外教应严格遵守中华人民共和国法律法规、学校规章制度、合同约定款项等。在聘期内外专外教如有违法违纪行为，或不能履行合同约定等，学校有权解聘。

第十九条  若有劳动争议，可通过协商、调解、劳动仲裁或法律诉讼等方式解决。

第二十条  本规定自文件发布之日起执行，由国际合作交流处、人事处负责解释。
	  云南财经大学国际合作交流处             2019年6月20日印发
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