附件2：

云南财经大学工会宣传思想工作         考核奖励办法

（试行）
    一、目的

为进一步加强工会宣传思想工作，全面提高宣传思想工作的质量和水平，充分调动各级分工会和广大宣传信息员的工作积极性，进一步加强工会的理论研讨和宣传工作，提高学校工会工作的整体水平，充分发挥工会宣传思想工作在服务大局、服务基层、服务职工的积极作用，大力培育和倡导健康向上的校园文化，维护学校稳定，促进特色学校与和谐校园建设，校工会宣传思想工作领导小组将对各分工会宣传思想工作和宣传信息员进行考核评比和表彰，评选“宣传思想工作先进分工会”和“优秀宣传信息员”，同时表彰和奖励在各级媒体、刊物发表论文、调研报告和宣传信息的教职工（工会会员）。

    二、考核、评比、奖励对象

（一）学校各分工会；

（二）学校各分工会宣传信息员；

（三）在各级媒体、刊物发表工会工作论文、调研报告和宣传信息的教职工（工会会员）。

    三、考核原则

（一）落实了宣传信息员（计2分）；

（二）各分工会每年至少提交一篇相关论文或调研报告（计1分）；

（三）各分工会每年至少报送10篇工会工作宣传信息（计2分）；

（四）按要求承办宣传栏（计2分）（当年未安排承办单位以满分计）；

（五）按要求参与《财大教工》编辑工作，积极建言献策（计1分）；

（六）工会工作宣传信息超出部分按附加分0.2分/篇累计；

（七）提交论文或调研报告每超出一篇按1分/篇累计，获奖文章计入附加分（校工会委员、经审委员、女工委员提交的论文或调研报告不计入所在分工会分值）。

    四、考核、奖励办法

（一）分工会及分工会宣传信息员

考核总分为8分，6分为考核合格，7分为考核良好，8分及以上为考核优秀。考核为优秀的分工会，评选为“宣传思想工作先进分工会”，奖励奖金500元，并颁发证书；考核为优秀的分工会宣传信息员评选为“优秀宣传信息员”，奖励奖金300元，并颁发证书。

（二）为调动各级工会组织和宣传信息员的参与积极性，提高我校工会理论研讨和宣传工作的报送质量，凡在以下宣传渠道发表了论文、调研报告或宣传信息的，在计入完成考核任务指标的同时，再按刊物级别给予奖励。具体标准为：

（1）论文、调研报告类

 被《财大教工》采用，每篇给予稿酬50元；

被《云南教工》、云南省总工会网站或其他同级刊物网站采用，每篇给予稿酬200元；

被《中国教工》、中国教科文卫体工会网站或其他同级刊物采用，每篇给予稿酬500元；

被学术期刊核心B类、核心C类和D类（一般）采用，每篇给予稿酬1000元；

被学术期刊核心BB类采用，每篇给予稿酬1500元；

被学术期刊核心A类采用，每篇给予稿酬2000元；

被学术期刊核心AA类采用，每篇给予稿酬3000元；

被学术期刊权威类采用、每篇给予稿酬4000元；

被学术期刊特别类采用、每篇给予稿酬5000元。

（2）新闻、信息、简讯类

被《财大教工》采用，每篇给予稿酬20元；

被学校新闻中心采用，每篇给予稿酬20元；

被《云南教工》或云南省总工会网站采用，每篇给予稿酬100元；

被《中国教工》或中国教科文卫体工会网站采用，每篇给予稿酬200元。

（3）诗歌、散文、摄影等体裁作品可参照(2)执行。

被上列刊物或渠道重复采用的论文、调研报告或宣传信息，可累加计算奖励。获得校外奖励的作品由校工会按1:1再给予奖励。

    五、评奖时间

每年三月，根据个人申报、所在分工会推荐和工会宣传思想工作台账记录情况，提交校工会宣传思想工作领导小组进行评审，公布评审结果。四月，对上一年度获奖、涉奖人员和项目进行表彰和奖励。

六、本办法自下文之日起试行。

