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云教工〔2017〕40号

     关于组织2017年优秀论文和调研成果
评选活动的通知

省直各单位工会,各州市教育工会、相关州市卫生工会：
为认真学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神及中央党的群团工作会议精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神特别是关于工人阶级和工会工作的重要论述，切实加强云南省教育卫生科研系统工会调查研究和理论研究工作，更好地服务广大职工群众，促进工会工作创新发展，根据云南省教卫科工会六届三次全委会确定的任务要求，现将做好2017年云南省教卫科工会优秀论文和调研成果评选工作的有关事项通知如下：
一、评选范围
[bookmark: _GoBack]全省教育卫生科研系统各级工会及职工会员围绕今年安排的参考课题（见附件），深入调查研究形成的理论研究文章和调查报告。
二、评选标准
调查研究和理论研究应坚持用中国特色社会主义理论体系为指导，注重紧密联系教卫科事业改革发展的大背景和新常态下工会工作实际，突出现实意义，具有较强的理论性、现实性和针对性。观点鲜明正确，具有前瞻性、创新性，论述逻辑严谨、结构合理、思想深刻、文章简练。
调查研究和理论研究应紧密结合当前教卫科工会重点工作，围绕加强对行业宏观问题的调查研究，积极表达和反映对改革和发展教卫科事业的意见建议；对事业单位改革中党政关心的重点、职工关注的热点、制约发展的难点问题；涉及本系统本单位劳动人事关系的突出问题，创新教卫科工会工作的新思路、新方法、新经验等方面深入开展调查研究和理论探讨，力求做到反映情况准确客观，分析问题严谨深刻，对策建议科学合理，有针对性、创造性和可操作性。
三、具体要求
1.各地各单位工会要广泛动员工会干部和职工会员积极参与调查研究和理论研究，在深入调查和认真思考的基础上，围绕本通知提供的课题，撰写调查报告和理论研究文章。工作总结、经验材料和教育教学等专业性论文不在参评范围。超出本通知确定课题范围的论文及调研报告，原则上不参与评奖。
2.严禁编篡、抄袭，所有参评文章将进行论文反抄袭检测，失实或抄袭文章一经查实，将取消文章参评和获奖资格，并同时取消所在州市及单位的组织奖评奖资格。
3.各州市及省直单位应当在本级初评的基础上，统一推荐选送文章，州市不超过15篇，省直单位不超过6篇。文章须经省直各单位工会、各州市教育工会、卫生工会审核，个人自行报送的文章一律不参加评选。
4.调研报告字数控制在8000字以内，论文控制在5000字以内。文章采用word格式，排版一律采用国际标准A4型（210mm×297mm）版面排版。版面按标题、单位名称、正文顺序行文。字体字号按一级标题使用2号宋体字，二级标题使用3号黑体字，正文用3号仿宋体字，单位名称、形成日期使用3号楷体的格式排版。文章结尾须注明：作者（或执笔人）、工作单位、形成时间、详细通讯地址、邮编、联系电话。
5.每篇文章打印一式七份连同优秀论文和调研报告推荐表（见附件并加盖公章），于2017年9月28日前报省教卫科工会。在报送纸质文章的同时，发送电子版。逾时不报者视为放弃参评。
四、设奖及表彰办法
此次优秀论文和调研成果评选将设一、二、三等奖和优秀奖。届时，省教卫科工会将组织评审委员会进行统一评选，对获奖作者颁发酬金和证书。另设组织奖若干，对获奖单位颁发证书及工作经费。
优秀论文和调研成果将推荐至云南省总工会和全国教科文卫体工会参加评选，并选取部分获奖文章在《云南教工》上择优刊用。
五、联系方式：
邮寄地址：昆明市篆塘路54号云南省教卫科工会
邮政编码：650032
联系人：王明雷  
联系电话：0871-64178456  64120043
Email:1542893431@qq.com
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附件一：
2017年度省教卫科工会优秀论文和调研成果评选参考课题

1.中国特色社会主义群团发展道路理论对推动教卫科工会工作创新发展的重要意义和重要作用研究；
2.围绕“中国梦”的战略目标和“四个全面”的战略布局谋划工会工作的思路措施研究；
3.保持和增强“政治性、先进性、群众性”，防止和克服“机关化、行政化、贵族化、娱乐化”，推动工会改革创新发展研究；
4.党中央关于工人阶级和工会工作的新指示、新思路、新理念对工会工作带来的新形势、新机遇、新挑战研究；
5.学习贯彻党的十八届六中全会精神和云南省第十次党代会精神，在助推云南跨越式发展中，不断开创教卫科系统工会工作新局面研究；
6.组织引导职工践行社会主义核心价值观、弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神方面的时代内涵研究；
7.深入实施“云岭职工跨越发展先锋活动和云岭职工素质建设工程”，以“践行新理念、建功‘十三五’”为主题开展的岗位练兵、技能竞赛建功立业情况调研；
8.事业单位全面深化改革背景下教卫科系统非在编职工劳动人事争议现状及调处对策调研；
9.按照“六有”要求，加强教卫科系统基层工会规范化建设，开展“会员评家”活动及基层工会作用发挥情况调查；
10.机关事业单位养老保险制度改革、工资制度改革对城市困难职工（本系统在档困难职工）工作生活影响情况调查。
11.加强和创新工会维权服务工作，维护和发展职工群众合法权益研究；
12.创新工会“互联网+”服务，优化服务职工的实现途径和提升服务职工的实效性调研；
13.事业单位民主管理、校院所务公开工作重点、难点问题调研；
14.职工思想状况（理想信念、职业精神面貌等）及加强职业道德建设调研；
15.开展理想信念教育，充分发挥工会“大学校”作用，促进职工体面劳动、舒心工作、全面发展调研；
16.以改革创新精神，加强工会自身建设研究；
17.关于新形势下加强工会审查审计监督调研；
18.关于在全面深化改革中维护女职工权益调研。







附件二：
2017年度省教卫科工会优秀调研报告和论文推荐表

	作  者
	
	单位及部门
	


	职  务
	
	职  称
	

	文章类别
	调研报告（  ）     论文（  ）

	文章题目
	

	本单位评选及获奖情况
	

	省直各单位工会、州市教育工会、卫生工会意见
	





（盖 章）
年   月   日


	省教卫科工会评审意 见
	





（盖 章）
年   月   日



注：此推荐表应与文章同时报送，无此表及自行报送文章者不参与评选。
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